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Procedimiento

El Programa docente de la asignatura deberdn elaborarse a partir del 1 de junio por el profesor
responsable de cada una de ellas atendiendo a los planteamientos generales que determine el centro
para dar unidad y coherencia a cada titulacién y deberan tenerlas disponibles tanto el centro, para
cada una de las asignaturas de sus titulaciones, como el departamento para cada una de las
asignaturas de su competencia, no mas tarde del 11 de julio.

Estos Programas docentes se elaborardan mediante la cumplimentaciéon de la Ficha 1B de Programa
docente de cada asignatura por el profesorado responsable.

Los plazos correspondientes para el profesorado, la Coordinacién del Grado y la Direccién del
Departamento, son los siguientes:

1. Cumplimentacién por el profesorado: del 1 al 10 de junio
2. Revision por el Coordinador de Grado: del 13 al 24 de junio

3. Visado por el Director de Departamento: del 27 de junio al 11 de julio

La Coordinacion del Grado revisara y en su caso validara las fichas, asegurando que su contenido se
ajuste a lo previsto en la Memoria del titulo. En caso contrario, emitira informe justificado del
incumplimiento observado.

Estas fichas no se dardn por definitivas hasta que no sean validadas por la Direccion del
Departamento, tras la correspondiente aprobacién de aquellas por los consejos de departamento,
debiendo constituir el documento oficial que se mantenga al respecto. La ficha se publica una vez
tiene el visto bueno por parte de la Direccién del Departamento.

En caso de existir informe de incumplimiento observado por la Coordinacidon del Grado, el
departamento deber3d igualmente emitir respuesta al mismo y modificar aquellas cuestiones que en
su caso fuera necesario.

Si existieran discrepancias entre los informes emitidos por Departamento y Coordinacién del Grado
o si finalizado el plazo correspondiente no se hubiesen validado las fichas, corresponderd a la
Comision de Garantia de Calidad del Centro realizar las propuestas de validacién al VOAP, que
articulara los procedimientos necesarios para dicha validacion.

Para la cumplimentacion de la ficha 1B se seguiran las indicaciones de la Guia que se adjunta a
continuacion.

En el campo “Actividades formativas” las actividades presenciales vendran cumplimentadas por el
programa con las horas equivalentes a los créditos de cada actividad recogidos en la correspondiente
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ficha 1A de la asignatura, debiendo cumplimentar el profesorado las horas del resto de actividades
hasta completar con el total de horas de la asignatura, teniendo en cuenta que un crédito ECTS
equivale a 25 horas/estudiante.

Una vez visada por la Direccion del Departamento, la ficha 1B podra ser desvalidada parcialmente
por la misma para modificar o completar los siguientes campos:

Descripcion de contenidos

Resumen de actividades (detalle y horas) solo para las no definidas en la ficha 1A
Comentarios

Profesorado responsable

Bibliografia

YVVVVY

Si fuera necesario modificar algin otro campo sera preciso solicitar, motivadamente, autorizacién al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal a través del correo electrénico
planificacion.docente@uca.es

En el caso de que la modificacion se produzca después de comenzado el plazo de matricula, sera
necesario que el departamento adopte las medidas necesarias para informar por escrito al alumnado
de los cambios efectuados.

La ficha de las asignaturas ofertadas sélo para examen podrd diferenciarse de la correspondiente al
curso anterior Unicamente en las actividades y los criterios de evaluacion.
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Guia y orientaciones para la cumplimentacion del programa docente de los titulos
de grado (Ficha 1B)

INTRODUCCION

Esta guia se elabora con la intencidon de ofrecer orientaciones basicas para la cumplimentacidn de los
programas docentes de las asignaturas en los titulos de grado (Ficha 1B) de la Universidad de Cadiz.

La aplicacion informatica se ha elaborado en coherencia con el Real Decreto 1393/2007, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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En la pagina de inicio del Proceso de Planificacion Docente https://ordenacion.uca.es/ seleccione
Programa Docente de las asignaturas.

T | Universidad
Y UCA | Ui 4|

buscar

Directorio | Mapa | Tablén-Tawira | Enlzces | English | Intranet

PROGRAMACION DE LA ASIGNATURA CURSO 2015-16

FICHA 1B (Objetivos, Criterios de Evaluacion, Bibliografia, ....)
Programa Docente de asignatura(formato original)

Programa Docente de Asignatura(formato Titulaciones de Grado)

A continuacidn, seleccione el titulo y el departamento:

TITULOS DE GRADO < ‘ﬂ;

1.- Safecrione of Ko vwio of denartamentt die quie desee abtener (3 fieta de asignatLias:

Tiulo | GRADO DE ADMINISTRACION Y DIFECCION DE EMPRESAS (plan 2009-10) |
Departaments | ECONOMA GENERAL ~|
2.- Frifse an & sigiiente bottn para ver (3 lista de asignatLias:

| Mostrar asignaturas con titulo/departamento seleccionados |

Por favor, selecdone un departamento o Ln tiulo,

Finalmente, seleccione la asignatura deseada:

ol
- TITULOS DE GRADO ‘ At ey

1.- Belerdione &f Fiio yio & departamentD dal quie desee ablenear ja lists de asignatLras

Tiulo | GRADOC DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (plan 2009-10) »
Deparfamento | ECONOMA GENERAL v
2.- Ruilse an & siguisniz boltn para ver /8 isls de asignatLess

| mastrar asignaturas con titulo/departamento seleccionados

3.- FLiSe & i3 8iGnatLira cLiyva infarmadidn desee var!

GRADO DE ADMINISTRACION
ECONOMIA 2106008 | oI DE EMPRESAS 21506 | ECONOIMTA GEMERAL ciio 1 Mo
GRADO DE ADMINISTRACION ¥
HISTORIA ECONOMICS | 21508001 DIRECCION DE EMPRESAS 21506 | ECOMORM LA GEMERAL C10 1 Mo N
HISTORIA ECONOMICA -
(ASIGNATURA PARA, 21506999 | ol DE SOMIITISCON T | 21506 | ECONOMIA GENERAL ct10 1 MWW
PRUEBAS])
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Una vez seleccionada la asignatura, aparecen en el menu de la izquierda todos los apartados que se
deben cumplimentar como programa docente:

Asignatura

Requisitos y recomendaciones
Profesorado

Competencias

Resultados de aprendizaje
Actividades formativas
Sistema de evaluacién
Descripcion de contenidos

W NoUhWNE

. Bibliografia
10. Comentarios

11. Mecanismo de control

Para comenzar a introducir la informacidn necesaria en cada uno de los apartados pulse en Editar.

Asignatura @

Requisitos y
recom.

Profesorado
Competencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sistema de
Ewvaluacion

Descrpcidon de
contenidos

Bibliografia

Matriz resumen

1. Asignatura

‘a

21306

F 21506_01 | AMALISIS DEL ENTORMO ECON OMICC
WEesden 21506_01 1 | EMTORMO ECOMOMICO MUMDIAL ¥ MACTOMAL
<110 ECOMOMLA GEMERAL

HISTORIA ECONOMICA {ASIGNATURA PARA PRUEBAS) * Alris ;ﬁ

3 HISTORIA ECOMOMICA (ASIGHMATURA PARA
21505999 | el BAS) i

Créditos |
Tedricos | +73
Créditos |

Practicos | )

GRADO DE ADMINISTRACION v DIRECCION DE
EMPRESAS

Créditos ECTS
| |
Tipo | Obligataria
Modalidad |

Curso ' 1

SN infoima didn sobre esta asignatura estd comolbta. "W o compkta)

= NS inmmadicn con ef visto buenc cbfdrector cbfdepartamento. Wno)

.- Pufse en 'Bdiliar 5 desed cambiar Antroduigr informacion a 1a asignatiira quis exid viendo:

Editar

En el apartado Asignatura aparecen los datos generales introducidos en la Ficha 1A.

2. Requisitos y recomendaciones
Se entienden como requisitos las condiciones necesarias para poder realizar la asignatura, y como
recomendaciones los consejos u orientaciones que pueden ofrecerse al estudiante para que puedan
seguir la asignatura con éxito.
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HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS)

Asignatura

Requisitos y
recom.

Profesorado
Compatencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formafivas

Sistema de
Ewvaluacion

Descripcidn de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos de
control

Matriz resumen

3. Profesorado

<

Requisitos previos y Recomendaciones

1. - Cambiedntrodtizsg 13 informacdn g 18 ssignatiirg (pusds Lisar 5paqos v eaitos de linsg):

Re quisitos previos

Recomendaciones

Se incluiran todos los profesores que colaboran en la docencia de la asignatura, especificando el papel

de cada uno (coordinador o no) y su categoria.

HISTORIA ECONOMICA {ASIGNATURA PARA PRUEBAS)

Asignatura

Profesorado

Requisitos y
recom.

1 Mormbre Apellida 1
Profesorado @  aRadir profesor

Apellido 2

Competencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades

Paso 2 de 10

Anterior - Siguiente

Formativas

Sistema de
Ewaluacion

Descripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos de
control

Matriz resumen

1.- Introdzca & MIF. a8 nievo profesor pard Buscar sus datos:

2.- Rise e Busea " pars Ruscar sis d8tos,

. Buscar |




\7

UCA

Univarsidad

da Cadiz

Programacion docente de asignaturas — Ficha 1B

Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y
Personal

4. Competencias

Apellido 1

Apellido 2

1.- La informacion que ha 5ide inrodiiads def profesor es /a siguiante,

Coordinador

Aparecera el listado de las competencias del titulo, de las cuales debe seleccionar las relacionadas
con la asignatura, marcando la correspondiente.

HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS)

Asignatura

Requisitos y

recom.

Profesorado
Competencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sistemma de
Ewvaluacidn

Descripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos de
control

Matriz re sumen

b.i11

b.z17

Competencia

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para la resclucion de problemas

Comunicacidn aral y escrita enla propia lengua

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad critica y autocritica

Capacidad de aprendizaje autdnomo

Conceptos de Macroeconormia

Capacidad para comprender los procesos de internalizacidn y las
implicaciones internacionales de las gestidn errpresarial

GEMERAL

GEMERAL

GEMERAL

GEMERAL

GEMERAL

GEMERAL

ESPECIFICA

ESPECIFICA

rrateria

de
rhateria

de
rhateria

de
rrateria

de
rhateria
de

rrateria

de
rhateria

de
rhateria

BN MMM MNMM

Paso 3 de 10

Anterior - Siguiente

Las competencias toman como referente directo las funciones que los estudiantes tendran que ser
capaces de desarrollar cuando se enfrenten a la gestidon de problemas relevantes en los ambitos

académicos y/o profesionales.
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Las definiciones pueden hacer referencia a las especificadas en el RD 1393/2007), bajo la siguiente
clasificacién:

e Competencias Generales

Las competencias generales hacen referencia a aspectos complejos de la actuacién académica del
estudiante y del futuro profesional. Por ello su adquisicion no suele estar asociada a una sola
asignatura o materia en un curso sino a la mayoria de las materias de la titulaciéon y, en consecuencia,
se las denomina también como competencias transversales.

e Competencias Especificas:

Las competencias especificas o técnicas pueden definirse de diversas maneras entendiéndose aqui
como un atributo latente, conocimiento, actitud, habilidad, destreza y facultad para el desarrollo de
una profesion, puesto de trabajo o actuacidon académica, ejecutando adecuada y correctamente las
actuaciones y actividades laborales o académicas exigidas.

5. Resultados de aprendizaje
En este apartado se incluird un cédigo y una definicion de cada uno de los resultados de aprendizaje.

Un resultado de aprendizaje es lo que se espera que un estudiante pueda conocer, comprender y ser
capaz de demostrar. Se refiere a los cambios que se hayan producido en el conocimiento,
comprensién y nivel competencial del estudiante como consecuencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Es decir, los logros alcanzados por los estudiantes al finalizar el aprendizaje en una
asignatura, materia o titulacién, basados en evidencias observables y evaluables.

El profesorado asignara un codigo (R1, R2, etc.) que identifique a cada uno de los resultados de
aprendizaje que considere oportunos y describira el mismo:

IDENTIFICADOR RESULTADO

Disefiar un proyecto de rehabilitacién de un edificio
catalogado con proteccién ambiental

Elaborar un plan de empresa de servicios a la
comunidad.

R1

R2
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HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS) ‘ Atris ‘&
Asignatura
Re quisitns y
recam- Identificador | Resultada
Profesorado Afadir resultado

Competencias

Resultados de s Paso 5 de 10
Aprendiz aje
Anterior - Siguiente
Actividades
Formativas
sistema de

Evaluacién

Descripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos de
control

Matriz resumen

1. - Sefeccione of resudlBdo de gorendizaie quie corresponde g esta asignatira.
Iderti or Resukado SELECCIOMAR

2.- 5 fo preffere puede introdiicir 18 informadion de un nuevo rescliado de aprandizaie propio de fa asignatLra:

Identificador

Definicidon fdescripcion

3.- Puise en inirodlicr datos "para introdiicr & nueve resulBdo de aorendizaie.

| Introducir datos |

6. Actividades formativas

Se accede a la pantalla en la que se presentan las actividades formativas (Teoria, practicas, etc.) que
se han disefnado previamente en la Ficha 1A, con la distribucién en horas y el tamafio de los
correspondientes grupos segun los diferentes niveles de experimentalidad.
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HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS) < tri 'ﬁ

Asignatura

Requisitos y
recom.

Grupa
profesorado
N 01, Teoria no Grande Editar
Competencias procede
Resultados de 02 Pricticas, no Mediano Editar
Aprendizaje seminarios y procede
e roblernas
Actividades ° i
Formativas. 03 Practicas de na Reducide Editar
inforrnatica procede
Sietema de 04, Practicas de ne | Reducids Editar
valuacion Isboratoria procede
Descripcién de 0S5, Pricticas de no Reducide Editar
contenidos taller procede
Bibliografia 06 Pricticas de no Reducida Editar
zalida de carmpa procads
Comentarios
07, Actividades no Editar
Mecanismos de formativas no procede
control presenciales
Ma triz re sumen 08 Actividades no Editar
forrnativas de procede
tutarias
09, Actividades de na Editar
=vsluacién procede
10, Otras ro Editar
actividades procede

Total de actividades formativas de docenda presencial: O
Total de ofras actividades: O
Total de la asignatura: 0

Puede editar cada una de estas actividades formativas para describir los detalles de la misma y
seleccionar las competencias que estén relacionadas.

1. - L8 inform acidn quis 18 ST introdada de fa acthvided formatva os ia siguiarite:

Actividad Formativa

0OZ. Practicas, seminarios y problemas

Horas

15

Grupo

Mediano

Detalle

Resoclucién de ejercicios ¥y problewmas. Comentarios de datos wacroeconémicos

Competencias a des arrollar

- | o]

211 | Capacidad de anslisis y sirtesis SEMERAL = =
rrateria

a1.4 | capacidad para Ia resolucién de problamas SEMERAL =
rrateria

=1.e | Cemunicacisn aral v sscrita =n la propia lengus SEMERAL = =1
rateria

221 | Capacidad para trabaiar =n =quips SEMERAL de
Frakeria

a.z.6 | Capacidad critica v autocritica SEMERAL = =
rrateria

231 | capacidad de aprendizs= autdnome SEMERAL = =
rrateria

215 | Habilidad para analizar v buscar infermacisn provenisnts de fusntes diversas GEMERAL de
rateria

bi.e | Conceptes de Econamia EspEciFIcA | de =
Frsteria

b1.7 | Conceptos de Microsconarmia esrecirica | de
rrateria

b.1.11 | Sonceptes d= Macrosconemia EspECiFICA | de =
rrateria

b.2.2 | Capacidad de aplicacisn de los conacmientos tedricos, metadoldgicos v de las tcnicas EspEciFioa | de =
adauiridas Frakeria

b.2.5 | Capacidad para determinar los principales indicadores v agregados aconémicos, asi coma | ESPECIFICA | de
su irmpacks =n las decisiones de la ernpresa Frsteria

b.2.10 | Habilidad para interpretar el contesxto econdmica nacional e internacional que rodea a la EsPECiFIGA | de =
ermpresa rrateria

2 - Puifse oy Cambiar Gatos T para guardar o5 caminos e 18 ilfbrmad dn g 8 aciidaad Srma v,

Cambiar datos
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En cada actividad formativa se recomienda especificar la modalidad organizativa (clases tedricas,
clases practicas, seminario, taller, practicas externas, practicas de laboratorio, tutorias, estudio y
trabajo auténomo individual, estudio y trabajo en grupo) a seguir en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y el método de enseiianza-aprendizaje (método expositivo/leccién magistral, estudio de
casos, resolucidn de ejercicios y problemas, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado
a proyectos, aprendizaje cooperativo, contrato de aprendizaje) y a sabiendas de que en cada método
pueden integrarse diferentes modalidades.

Para profundizar en esta tipologia puede consultarse el texto “Metodologias de ensefianza y
aprendizaje para el desarrollo de competencias” (De Miguel, coord., 2006).

6.1. Modalidades organizativas

Clases tedricas: Modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza fundamentalmente
como estrategia diddactica la exposicion verbal de los contenidos sobre la materia objeto de
estudio. Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos (las presentaciones
pueden ser a cargo del profesorado o de los estudiantes)

Clases practicas: Modalidad organizativa de la ensefianza en la que se desarrollan actividades de
aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y a la adquisicion de habilidades basicas y
procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.

Practicas de aula: Las que se desarrollan en los mismos espacios que las clases tedricas.
Seminario: Escenario donde se construye con profundidad, una temadtica especifica del
conocimiento en el curso de su desarrollo y a través de intercambios personales entre los
asistentes. El proceso de ensefianza-aprendizaje se realiza sobre la base de las contribuciones
orales y/o escritas de estudiantes, profesorado y/o profesionales.

Practicas de informatica: Conjunto de actuaciones que un estudiante realiza utilizando
herramientas y aplicaciones informaticas.

Practicas de laboratorio: Las que se desarrollan en espacios especificamente equipados como
tales con el material, el instrumental y los recursos propios necesarios para el desarrollo de
demostraciones, experimentos, etc.

Practicas de taller: Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas y reciben
asistencia y guia cuando son necesarias.

Practicas de salida de campo: Las que se desarrollan en espacios exteriores no académicos bajo
la responsabilidad del profesorado y ligadas a una materia.

Practicas externas: Conjunto de actuaciones que un estudiante realiza en un contexto natural
relacionado con el ejercicio profesional (Practicum, practicas clinicas, practicas en empresas).
Simulaciones: Conjunto de actuaciones que un estudiante realiza mediante el uso de simuladores.
Tutorias: Modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una relacidon
personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un facilitador o tutor, habitualmente
profesorado y uno o varios estudiantes (tutoria presencial/ tutoria virtual).
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Estudio y trabajo individual/auténomo: Modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se
responsabiliza de la organizacion de su trabajo de la adquisicion de las diferentes competencias
segun su propio ritmo.

Estudio y trabajo en grupo: Modalidad organizativa del trabajo en el aula segin la cual los
estudiantes, distribuidos en grupos de 3 a 8 miembros, aprenden unos de otros, asi como de su
profesorado y del entorno (JiGSAW/Rompecabezas, STAD, Gl).

6.2. Métodos de ensefianza-aprendizaje

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema légicamente estructurado con la
finalidad de facilitar informacion organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad
pretendida.

Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la
finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles
procedimientos alternativos de solucion.

Resolucion de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los estudiantes que
desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion
de férmulas o algoritmos, la aplicacidon de procedimientos de transformacion de la informacién
disponible y la interpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de
partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el estudiante ha de resolver para
desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes
llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema
o abordar una tarea mediante la planificacidon, disefio y realizacién de una serie de actividades,
todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de
recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula, en el que los
estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de
corresponsabilidad, para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la
consecucion de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con una
supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

Ademas de la modalidad organizativa y el método, aparece un desplegable para seleccionar las
competencias que se desarrollaran con la realizacién de esta actividad formativa. La relacién de
competencias son las correspondientes a la materia o mdédulo en el que se inscribe la asignatura
concreta.

En el caso de las actividades formativas no presenciales, ademas de la descripcion de las mismas, es
preciso que el profesorado determine el nimero de horas que los estudiantes dedicardn a cada una
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de ellas hasta llegar a totalizar el nimero de horas correspondientes a los créditos ECTS de la

asignatura.

1.- L3 informacidn que ha sido introdiidda de fa actividad formativa es 13 siguiente:

Actividad Formativa

07, Actividades formativas no presendales

Horas

97

Grupo

7. Sistema de evaluacion
En el sistema de evaluacidn se describiran los criterios generales de evaluacién, los procedimientos
de evaluacion y el procedimiento de calificacién.

- HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS) o s ﬁ

Asignatura

Requisitos ¥
recom.

Profesorado
Competencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formativas

sistema de
Evaluacion

Descripcidn de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos de
cont-ol

Mabriz resumen

Sistema de Evaluacion

1. - Cambiedntrodioes 13 inform acion O /3 a5 onaliyd (DLede Lisar e5pacior v ealtos de fneal:

iCriterios Generales de Evaluacién @&

2 - Pard quie 18 informacan sobre 8818 aXgnalrd quie ha introdud do Letad an esia pantaia
quade afmacenada debe puifsar an af boltn que sigue 3 conlinuacion de Tambiar datos”

Cambiar datos

3 - Despriss de prisads & boltn de cambiar datos puede modifcar fos Procedinientos de
Evalfuacion: @

Medios, Técnicas e Instrumentos Evaluadories

Tare. ividades
Afiadir tareafactividad

4. - Cambiednirodiizes [8 informaddn de i3 asignatirg (prede Lsar espados yraltos de finea):

Procedimiento de Calificacién @

5. - Para quie 8 inform aqion sobre esla asignatierg que Ra introdus do wuried an exia panialla
Guads aimacenada debe pulsar an &f boltin quie sigue 8 conlinuacion de Tambiar datos™

Cambiar datos
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7.1. Criterios generales de evaluacién
El término criterio admite diferentes significados. En este contexto podemos entenderlo como:

a. Principio (norma o idea) de valoracidn, en relacién al cual se emite un juicio valorativo sobre el
objeto evaluado

b. Condicién que debe cumplir una determinada actividad, actuacién, proceso, producto, etc., para
ser considerada de calidad.

Asi, podemos hablar de criterios tales como actualidad, adecuacién, claridad, coherencia,
integracion, justificacidn, organizacion, precisién, relevancia, etc.

7.2. Procedimientos de evaluacién

Un procedimiento se define como la “forma especificada para llevar a cabo una actividad o proceso”
(ISO 9001:2000). En consecuencia, un procedimiento de evaluacidn debe especificar, al menos, los
siguientes elementos: competencias evaluadas, tarea de evaluacién, roles de los evaluadores,
medios, técnicas e instrumentos de evaluacion.

En definitiva se trata de especificar qué competencias se evaluaran, a través de qué tareas, quiénes
(evaluadores) y mediante qué medios, técnicas o instrumentos.

Sistema de Evaluacion
1- Cambedintrodzcd 13 infrmacian ab 13 asigratird (puede LEar espacios y saltos ak fined):

Criterios Generales de
Evaluacion @&

2- Para quie 13 informadidn sabre esta asigratLia que fa introdeidh Leted en ests pantalla queds afmacenada dbbe
oufsar en el botdn que sigue 8 continciacidn ot 'Cambiar datos”

Cambiar datos

2-Desprids die pufsadh f botdn ok camb¥ar datos puede madificar fos Procedimientos de Fvafuiacion: @

Tarea/ Actividades I Técnicas e Instrumentns ] Evaluador fes Competencias Relacionadas | |
Anadir tarea/ actividad

4 - mibredintrodeca 13 informacidn ok 13 asigratirs (puede wear expacios v saltos b linea):

Procedimiento de
Calificacidon @
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1.- Introdtuzes fa informadicn del nueve procedimiento de evaluaddn:

Tarea / Actividades de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evaluadorfes

] Profesor f a

] Autevaluadon

] Evaluacién entre iguales
[l Co-Evaluadon

Competencias a evaluar

Identificador Tipo

2.- Puise en Introdicr daips “pard inlroducr & nuevs procad mianto de evaluadon,

Introducir datos

Para cada una de las tareas/actividades de evaluacion, se describirdn los medios, técnicas e
instrumentos de evaluacidn, quién la realizara y las competencias objeto de dicha evaluacion.

Una tarea de evaluacion es entendida como la actividad/es o trabajo/s que deben realizarse,
coherentes con el objeto de evaluacion especificado (competencia) y acorde con los resultados de
aprendizaje que se esperan conseguir y que se concretaran, por lo general, en uno o varios productos

o actuaciones.

Al finalizar las actividades formativas y tras ejecutar sus tareas de evaluacion, los estudiantes habran
desarrollado unas competencias cuyo grado de desarrollo podrdn demostrar a través de una serie de
productos, realizaciones, tareas y/o evidencias (proyecto fin de grado, practica de laboratorio,
simulacién de un juicio, ensayo critico, informe descriptivo de practica ...) que pueden observarse y
sobre los cuales se emiten juicios de valor tomando como referencia los criterios de evaluacién

elegidos.
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Estas evidencias que para los estudiantes constituyen un producto o actuaciéon que nos informan
sobre los resultados de aprendizaje alcanzados, para los evaluadores constituyen el medio de
evaluacién a través del cual se realizara la valoracion.

Un medio de evaluacion es la prueba o evidencia (productos/actuaciones de aprendizaje) que nos
sirve para recoger informacion sobre el objeto a evaluar.

Una técnica de evaluacion es entendida como cualquier estrategia que se utiliza para recoger
sistematicamente informacidn (observacidn, entrevista...).

Un instrumento es la herramienta utilizada por el evaluador para recabar informacion sobre los
diferentes aspectos evaluados (lista de control, escala de valoracién, rubrica...).

La evaluacion se puede llevar a cabo de acuerdo con las siguientes modalidades:

a. Evaluacion por el profesorado: El profesorado es el encargado de realizar la evaluacién
Autoevaluacion: Los estudiantes pueden valorar sus propias actividades, trabajos y actuaciones

c. Evaluacién entre iguales: Son los estudiantes quienes valoran las actividades, trabajos y
actuaciones de los comparieros.

d. Co-evaluacién: Cuando la evaluacién se realiza de forma compartida, consensuada y negociada
entre profesor y estudiante.

De forma esquematica, a titulo de ejemplo, se puede seguir el siguiente esquema de descripcion de
un procedimiento de evaluacion:

Tarea/actividades de Medios, técnicas e instrumentos de
< e Evaluador/es
evaluacion evaluacion
Informe final de practicas
Elaborar el Informe Final de Ar’1a11.s1s Document'a,l Profesor. .
. . Rubrica de valoracion de Informes y Evaluacion entre
Practicas de Laboratorio . ~
Lista de Control de Formatos de compafieros
Informes.
., . Test
Realizacion de Prueba Final est/ - .y . Profesor
Prueba objetiva eleccion multiple
Ensayo Autoevaluacion
Elaboracion de Ensayo critico Analisis Documental Evaluacion entre
Escala de valoracion de ensayos compaiieros

7.3. Procedimiento de calificacion

Tras describir las tareas de evaluacién se especificard el procedimiento de calificacion, entendiendo
éste como la especificacion de la ponderacion y puntuaciéon mediante la cual se otorga un nimero o
adjetivo.
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Mediante la calificacion se trata de otorgar un peso y puntuacion a cada una de los objetos/tareas

de evaluacion y sus productos para construir la calificacién final

Procedimiento de Calificacion @&

8. Descripcion de contenidos

Seirdn incluyendo los diferentes contenidos sobre los que se trabajard en la asignatura, especificando
con qué competencias y resultados de aprendizaje se relacionan cada uno de ellos.

HISTORIA ECONOMICA {ASIGNATURA PARA PRUEBAS)

Asignatura

Requisitos y

recom.

Profesorado

Descripcion de Contenidos @

Cornpetencias Relacionadas

Resultado de Aprendizaje Relacionado

C pet ias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sistema de
Ewvaluacion

Descripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos de
control

Matriz resumen

Ant erior - Siguiente
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1.- Introd.aea /8 informacion def rueve contenidb:

Contenido

Competencias Relacionadas

Idertific ador Corrpetencia

Resultados de Aprendizaje Relacionados

Identific ador Resultado

Z.- Fufse en Tntrodieir datos " pard introdk i & nueve corteniao,

Introducir dataos

9. Bibliografia

El apartado de Bibliografia se ha incluido un editor de texto que permite tanto realizar las referencias
de acuerdo a las normas estandares de las diferentes asignaturas (Chicago, APA, etc.), como la
posibilidad de enlazar directamente a las referencias de la biblioteca de la UCA.
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HISTORIA ECONOMICA {ASIGNATURA PARA PRUEBAS) o ol )

Asignatura Bibliografia y fuentes electrénicas
Requisitos y
recom.

1. - Cambiesnirodises 18 informacdn de la asianstirs.:

Profesorado

Competencias

Resultados de Bibliografia Basica
Aprendizaje
Actividades B J U ac | Formato = Fuente ~ Tamafio - | EE B
Formativas
= i= | = = | Y —_ » (g vrme
e terma de & == | = 2 | b B — x x [2F @ e

Evaluacién

Descripcion de
contenidos

Bibliografia @
Comentarios

Mec anismos de
control

Mabriz re sumen

Bibliografia Especifica

B J U as  Formato = Fuente = Tamafio ~rEEEE
% = = | = EE 2 | b — x x| P @

Bibliografia Ampliacion

B J U 2= Formato ~ Fuente ~ Tamafio -

6 = = | == | @2 | d | — ok x |[£2 F @

2 - Pard quie f8 informad on sofye esiz asignalirsg que ha introdugdo usted an esia pantala
quiade afmacenada debe puisar an af boltn que sigue 8 continuacion de Tambiar datos”

Cambiar datos

Paso & de 10

Ant erior - Siguiente

10. Comentarios

Se pueden realizar los comentarios y observaciones que se consideren oportunos para el seguimiento
de la asignatura.
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HISTORIA ECOMOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS) -‘ Atras ‘ﬂ

Asignatura Comentarios / Observaciones adicionales
Requisiios y
bEEn: I.- Cambiedntroctzes (8 informaddn g {3 asgnatira (puede wsar espados v ealtos de finea):
Profesorado

Competencias

Resultados de Comentarios § Observaciones Adicionales

Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sistema de
Evaluacion

Descripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios @

Mecanismos de

2. - Pard quig 13 inform acidn sobre ests asgnaturg que ha introduddl uried en esta pantala

control quede afmacenada debe puisar an ef botdn quie sigue 3 continuacidn gt Cambiar datos™

Matriz resumen

Cambiar datos

11. Mecanismos de control

Se pueden describir los mecanismos de control y seguimiento que el profesorado considere
convenientes, describiendo de forma breve las estrategias que se utilizardn para realizar el
seguimiento de la asignatura con la intencidon de introducir posibles cambios y mejoras en los
siguientes cursos académicos. Por ejemplo: Sesiones mensuales de evaluacion sobre la marcha de la
asignatura, cuestionarios de satisfaccién, diarios, etc.

HISTORIA ECONOMICA {ASIGNATURA PARA PRUEBAS) " Alrs e

Asignatura

Requisitos y
recom.

Profesorado
Competencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sistema de
Evaluacién

Descripcidn de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanism os

Matriz resumen

Mecanismo de control y seguimiento @

1. - Cambiefgntrodizes 13 informagdn de 13 asignatuirg (pLiede Lsar espacios v saitos de finga).

Mecanismos de Control y Seguimiento

2 - Para quie 18 informacion sobre esia asignalierd quie ha infroducdo wsited en esis pantalia
guede almacenada dabe pulsar en el botbn que sigue 8 connuscidn de ‘Cambiar datos™

| Cambiar datos |

A medida que se va introduciendo informacién, se puede consultar un resumen de la asignatura en
el que se van presentado cada una de las competencias, a través de qué contenidos y actividades
formativas se desarrollaran y mediante qué tareas de evaluacion se valoraran.
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En cualquier momento, si se mantiene el cursor apoyado sobre la competencia, aparecerd la
descripcién de la misma.

FUNDAMEMNTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA

Asignatura Matriz Resumen

Requisitos y

recom.
Profesorado
Competencias Re sumen por competencias.
Resultados de Fikro: mostrar (831w
Aprendizaje s seead B

Actividades
Formativas

Sistema de

Ewaluacidn e

Actividades
format ivvas ne

Fandament ez conceptuales zelacionades Entregar =n la fecha

coan la esztzuctura e=tablecida la=
Descripcidn de

patrimenial 3 21 re=uleadse consablse da
contenidos

pressncial as adjercicios

las crganismaciones. zeal izades fuexza
a=1

Eeal izar =n =1

aul a
Bibliografia 08 Actiwidades=

format ivas de

aala

el ejercicia

Matriz ®
resumen

La contabilidad de las operaciones tutozias rrogramads

comercial ez aziztiz a las
tutorias para la

g
sup=zvizién del

evaluacidn

Senividades de

trabaje realisade

La centabilidad 3 los sistemas de
informacifn. La funcién de la
conmabilidad en la =mecisdad
Feal izacidn de
prueba £inal
tedrico-prdctica

La mormal izacién ¥ armonizacidn de la
conmabilidad financierza.

La= cuentas anuales

Marco normative d= la conwabilidad
financiera.

El Flan General de Conwcabilidad.
Estzuctuza y aspsctos mis
importantes.

El Marcs comcepoual de la consoabilidad
financiera

Mevodologia y operaviva de la
contabilidad financi=za

Resumen por actividades formativas.

b.2.2 b.1.8 b.2.12 b.2.13

0l. Teczia
b.2.7z b.2.12 b.Z.12 b.Z2.1a
0z. Prdcticas. seminazies ¥ preblemas
02. FPrdcricas da informdrica
04, Frdcticas de labozateoxrie
05. Prdcwicas de wallecx
06. Prictica= de malida de campe
a.2.1 b.2.2 a.2.% b.1.®
07. mewividades formasiwas meo presenciales b.2.12 b.z.13 b.2.14
a.2.1 b.2.2 a.2.8 b.1.8
08. actividades formatiwvas de Gutorias b.2.12 b.2.13 b.2.14
a.2.1 b.2.2 a.2.8 b.1.8
0% . Acviwvidade= de ewvaluacidn b.2.12 b.Z2.13
10. oezas aceividades

Matriz resumen del Titulo  Matriz resumen del Mddulo

Matriz resumen de la Materia
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Ejemplo de Ficha de cronograma.

Distribuya el nimero de horas en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

| 10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (S6lo hay que indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesién va a dedicar el estudiante cada semana)

N2 de horas de N2 de horas de N2 de horas de N2 de horas de N2 de horas de N2 de horas de
SEMANA sesiones sesiones exposiciones visitas y tutorias control de lecturas Examenes Temas del temario
Tedricas practicas y seminarios excursiones especializadas obligatorias
| Primer Semestre | | | | | | | |
I 12 Semana | | I | I 3 | I | Presentacién
22 Semana 1 2 Temaly ct?ntrol .de lecturas
obligatorias
| 32 Semana | 1 | 2 | | | | | | Tema 2.2.
42 Semana 1 1 1 Ter_na 2.3.. y control de lecturas
obligatorias
| 52 Semana | | | | | 3 | | | Control del trabajo de clase
62 Semana ) 1 Tema22.4.y c.ontrovl de lecturas
obligatorias
| 72 Semana | | | | | 3 | | | Control del trabajo de clase
32 Semana 1 1 1 Tema 2.5.y c.ontro.l de lecturas
obligatorias
I 92 Semana | | I 3 | I | I | Seminario sobre el tema 2.5.
| 102 Semana | | | | | 3 | | | Control del trabajo de clase
Tema2.6.,2.7.,2.8.y2.1y
112 Semana ! 2 ! ‘ | control de lecturas obligatorias
| 122 Semana | | | | | 3 | | | Control del trabajo de clase
| 132 Semana | | | | | 3 | | | Vision general de la asignatura
[ .. | | I | I | I |




