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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2021, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para
el Curso 2021/2022.

El Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 25 de marzo de 2021, aprobé por mayoria
(37 votos a favor, 9 votos en contra y 4 abstenciones) el Plan de Dedicacién Académica del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el Curso 2021/2022, en los siguientes

términos:
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INTRODUCCION

El objetivo de la presente propuesta es redisefiar e implantar una politica de gestion de profesorado
dotada de un conjunto de criterios que permita tener en cuenta el trabajo del personal docente e
investigador que integra nuestra Universidad.

El Plan de Dedicacion Académica (PDA) de la Universidad de Cadiz (UCA) para el curso 2021/2022 que se
incluye en este documento establece las pautas a seguir en materia de dedicacion académica del
profesorado dentro del programa que el nuevo equipo rectoral llevé en su campaiia con el consenso de
la comunidad universitaria. Un programa que pretende recoger las sensibilidades de los diferentes
colectivos que forman la plantilla del PDI de nuestra Universidad, con el objeto de facilitar al
profesorado el desarrollo de una carrera académica dentro de la Universidad mediante el ajuste de su
dedicacién académica y teniendo en cuenta la consideracién de sus actividades investigadoras. Una
valoracion que intentamos quede reflejada en todas las actividades académicas acordes con el esfuerzo
que implican y su nivelacion con los reconocimientos establecidos en el marco de las otras
Universidades de la Comunidad Andaluza.

Objeto del Plan

El presente Plan de Dedicacién Académica tiene por objeto establecer los
criterios que regulen las actividades desarrolladas por el profesorado de la
Universidad de Cadiz, estableciendo una valoracién para las mismas, asi como
su relaciéon con la capacidad docente de cada uno de los profesores,
promoviendo las actividades incardinadas con los objetivos estratégicos de la
Universidad de Cadiz.

Dichas actividades deben ser entendidas de un modo global abarcando, dentro
de nuestro marco de actuacion, la docencia, la investigacidn, la transferencia, la
innovacion, la formacidn y la internacionalizacién del profesorado, asi como la
necesaria gestion universitaria.

El presente Plan de Dedicacién Académica garantiza una capacidad docente del
profesorado para atender al encargo docente grupal incentivando al
profesorado de acuerdo con su contribucion a la mejora de su area de
conocimiento, su departamento y, en definitiva, su Universidad.
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1. DEFINICIONES

a. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO: Son todas aquellas que desempefia un profesor durante la
jornada laboral, en cumplimiento de sus obligaciones y para su desarrollo profesional docente,
investigador y de transferencia del conocimiento, asi como en funciones de direcciéon académica y en el
desarrollo de acciones para la mejora de la universidad.

b. DEDICACION ACADEMICA: Es el cémputo de las horas que se valoran por la realizacién de
actividades del profesorado que son reconocidas por la universidad (reconocimientos), atendiendo a las
necesidades e interés estratégico de la Institucién.

c. CAPACIDAD DOCENTE INICIAL: Es el numero maximo de horas de docencia reglada oficial a la que
guedaria obligado un profesor, de acuerdo con su vinculacidn, categoria y méritos de investigacion
acreditados, conforme a la normativa vigente.

d. CAPACIDAD DOCENTE FINAL: Es la diferencia entre la capacidad inicial y la dedicaciéon académica.
Referida a cada profesor, representa las horas de docencia grupal a impartir.

e. CAPACIDAD DOCENTE PLENA: La capacidad de desarrollar todas las actividades docentes sin
restriccion. Las siguientes categorias de profesorado universitario tienen responsabilidad docente plena:
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria,
Profesor Titular de Escuela Universitaria, Profesor Contratado Doctor, Profesor Colaborador, Profesor
Ayudante Doctor, Profesor Asociado, Profesor Sustituto Interino, profesor Visitante y contratados
postdoctorales siempre que se recoja expresamente tanto en la normativa de aplicacién como en sus
respectivas convocatorias.

f.  COLABORACION DOCENTE: La desempefiada por las figuras docentes sin responsabilidad docente
plena, ni responsabilidad en asignaturas de Grado o Posgrado, que no podran firmar actas y que
desarrollan sus actividades bajo la supervision de un profesor responsable de la docencia
correspondiente. En esta docencia se encuadra el personal investigador en formacién al que se aplicara el
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo.

g. ASIGNACION DOCENTE: Procedimiento mediante el cual se encarga a cada profesor la docencia a
impartir en cada curso académico, de acuerdo con su capacidad docente final.

h.  SEXENIO DE INVESTIGACION ACTIVO: Es la situacién administrativa que se produce desde el inicio
del afio que sigue al ultimo de un periodo evaluado favorablemente por CNEAI-ANECA hasta que, al
cumplirse seis aflos desde ese momento, el investigador puede solicitar una nueva evaluacién.

El sexenio deja de estar activo cuando, cumpliendo los requisitos administrativos para solicitar una nueva
evaluacion, el investigador no la solicita o no alcanza una evaluacién favorable.

Excepcionalmente, los sexenios pueden prorrogarse por un afio en determinadas situaciones
excepcionales previstas en la normativa vigente.

i. SEXENIOS DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION. Es el reconocido por dichos
méritos mediante la convocatoria piloto de 2018 y las que puedan sucederle. De cara a la planificacién
del préximo curso en la UCA, y hasta tanto se dicten normas precisas por los drganos competentes, se
considerard que quien tenga reconocido un sexenio de transferencia cuenta con sexenio activo,
independientemente del periodo que sometiese a evaluacion. El nUmero total de sexenios a efectos del
presente PDA sera la suma de los sexenios de investigacion mas los sexenios de transferencia.
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2. CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

La Capacidad Docente se formula en horas de trabajo o equivalentes y se acompafia de la cuantificacién
de las diversas actividades que realiza cada profesor tomando como referencia el profesorado con
dedicacion a tiempo completo, con un méximo de 8 horas semanales dedicadas a la docencia grupal. Se
establece como férmula general en este documento, un maximo de 240 horas anuales distribuidas en 30
semanas, 15 por cada semestre. La definicion de esta variable es fundamental en tanto que determina las
necesidades de contratacién de las dreas de conocimiento.

En este PDA se presentan las actividades a considerar, en base a la autonomia universitaria que permite a
las universidades la asignacion de las actividades académicas de su personal, dentro del respeto a la
legalidad vigente y sin olvidar las limitaciones de caracter econémico a que estan sometidas.

Para el profesorado a tiempo completo, la aplicacién del conjunto de las valoraciones de estas actividades
a nivel individual no podra generar una capacidad docente final en periodo lectivo, inferior a 48 horas,
salvo circunstancias excepcionales y a propuesta del Rector.

2.1 COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE INICIAL DEL PROFESORADO (PDI)

Para el calculo de la Capacidad Docente inicial del profesorado, tanto funcionario como laboral, y en base
a lo dispuesto en el articulo 68.2 de la LOU, modificada por la Ley Orgénica 4/287 de 11 de abril de 2007,
la dedicacion académica del profesorado podra variar en funcién de la actividad investigadora reconocida
de conformidad con el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario y el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito educativo, asi como la Resolucién de 25 de septiembre de 2012, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacidon y Tecnologia que se dicta en aplicacion del anterior
Real Decreto.

Este computo tiene su importancia ya que es el que considera la Secretaria General de Universidades de
la Junta de Andalucia a efectos de determinar las necesidades de contratacion temporal de profesorado
por razones urgentes e inaplazables.

A estos efectos, se establece como criterio la situacién del sexenio de investigacion existente a fecha 31
de diciembre de 2020. A partir del afio 2020 serdn tenidos en cuenta, al mismo nivel, los sexenios de
transferencia.

En todo caso, al profesorado que, habiendo solicitado evaluacion de su actividad a la CNEAI en la Ultima
convocatoria, obtenga evaluacién positiva antes del 1 de octubre del afio de inicio del curso, se le aplicara
la capacidad docente inicial que corresponda al nuevo nimero de sexenios reconocidos. En los casos de
resoluciones posteriores a la citada fecha, los correspondientes ajustes se aplicardn en el curso siguiente.

El profesorado de nuevo acceso a los cuerpos docentes universitarios o la categoria de Contratado
Doctor, mantendra la capacidad docente inicial previa hasta el momento de la siguiente convocatoria de
evaluacién de méritos investigadores, tras lo que sera de aplicacion lo indicado anteriormente.

Para el profesorado de la Universidad de Cadiz, se consideraran las siguientes situaciones:
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A) Una Capacidad docente inicial de 240 horas anuales para el profesorado que se encuentre en una de
las siguientes situaciones:

1. Que no haya podido someter a evaluacion el primer periodo de seis afios de actividad
investigadora/transferencia (sexenio) o que haya obtenido una evaluacién negativa de dicho periodo.
2. Que hayan transcurrido mas de seis afios desde la Ultima evaluacidn positiva.

B) Una capacidad docente inicial de 192 horas anuales para el profesorado que acredite una o dos
evaluaciones positivas de su actividad investigadora/transferencia (sexenios), habiéndose superado la
mas reciente en los Ultimos seis afios, lo que conlleva una valoracidn investigadora inicial de 48 horas
anuales.

C) Una capacidad docente inicial de 128 horas anuales, lo que conlleva una valoracién investigadora
inicial de 112 horas anuales.

1. Para titular de universidad, catedratico de escuela universitaria, titular de escuela universitaria,
contratado doctor o colaborador que acredite tres o mas evaluaciones positivas de su actividad
investigadora/transferencia (sexenios), habiéndose superado la mas reciente en los Ultimos seis afios
(sexenio activo).

2. Para catedratico de universidad con cuatro o mas sexenios, siendo el dltimo activo.

3. Cualquiera de las figuras anteriores en este apartado, que haya superado favorablemente cinco o
mas evaluaciones, independientemente de la fecha de la ultima.

D) Otras minoraciones en la capacidad inicial:

Catedraticos de universidad con 3 sexenios-activos reconocidos a fecha de 31 de diciembre de 2020,
siendo el ultimo de ellos activos, se les reducira la capacidad docente inicial cada afio de manera que
su capacidad inicial serd de 128 horas.

e |a capacidad docente inicial del Profesorado Ayudante Doctor sera de 192 horas.

e Los Profesores Asociados y Sustitutos Interinos tendran la dedicacién docente inicial establecida en sus
correspondientes contratos.

e Los Profesores Ayudantes tendran una dedicacion docente inicial que sera la establecida por la LOU.

e Los profesores vinculados de Ciencias de la Salud, para poder asi atender a sus obligaciones
asistenciales, tendran una capacidad docente inicial de 144 horas. Asimismo, dentro de las 25 horas
semanales de su dedicacién asistencial minima a realizar que fija el RD 1558/1986 y sus
modificaciones, podrd quedar incluida la docencia practica clinica que se le asignase.

e Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros concertados, de
acuerdo con el Real Decreto 1558/1986 y sus modificaciones tendran la dedicacién horaria recogida
en sus contratos.

e Los Tutores Clinicos podran prestar colaboracién docente, en desarrollo de la Adenda al Convenio-
Marco para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, el 4 de marzo de 2008, atendiendo a su
formaciéon y especializacién asistencial, podran ser invitados a participar en la docencia de las
asignaturas a propuesta de los Departamentos, y bajo supervision de los responsables académicos de
las mismas, hasta un maximo del 25% de los créditos correspondientes a las asignaturas. Para ello, se
requiere la preceptiva autorizacién de la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos
de venia docendi para el interesado, que debera ser previamente solicitada por el Departamento.

o E| profesorado Emérito desempefiard su actividad en los términos previstos en el Art.6. del
Reglamento UCA/CG04/2020, de 28 de julio sin que proceda la asignacién de créditos docentes
conforme a la planificacién ordinaria del departamento.

Sin perjuicio de lo indicado en la legislacion vigente, el profesorado que asi lo considere podra solicitar, de
acuerdo con su Departamento y a través del mismo, el aumento de su capacidad docente final,
permitiendo asi compaginar su participacién en docencia presencial con el registro y reconocimiento de
otras actividades desarrolladas. En cualquier caso, la capacidad docente final del profesorado no debera
superar su capacidad inicial.
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La contratacion temporal de profesorado universitario para cubrir situaciones excepcionales en que
concurran necesidades urgentes e inaplazables sdélo se autorizard cuando se haya justificado
convenientemente de acuerdo a los criterios establecidos por la Junta de Andalucia.

2.2 COMPUTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE INICIAL DE OTRO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

En el contexto normativo actual, las convocatorias de ayudas para la Formacion de Profesorado
Universitario, Personal Investigador en Formacién y otro Personal Investigador establecen, segin los
casos, como una obligacién o un derecho de los adjudicatarios su participacion en tareas de colaboracion
docentes, debiendo la institucién académica a la que se vinculan garantizar el cumplimiento de dicha
circunstancia.

1. El Personal de Investigacién en Formacion: De acuerdo con el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
(Art.4.2, EPIF), el personal investigador predoctoral en formacién (PIF) podrad colaborar en tareas
docentes sin que suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracion
hasta un maximo de 180 horas durante la extensidn total del contrato predoctoral, y sin que en ninguin
caso se puedan superar las 60 horas anuales.

Los Departamentos facilitaran a dicho personal investigador que lo solicite, en igualdad de
oportunidades, y en la medida en que sea posible dentro de los limites anteriormente establecidos, la
realizacién de estas colaboraciones en tareas docentes. En ningln caso se podran establecer condiciones
menos favorables a las previstas en las disposiciones legales y convenios colectivos antes referidos (Art.3.
EPIF).

La colaboracion se realizara atendiendo a lo anterior y a lo previsto en sus respectivas convocatorias, y
con caracter voluntario, salvo cuando la correspondiente convocatoria lo incorpore como obligacion

Para el ejercicio de este derecho se estara a lo dispuesto en la instruccion del Vicerrectorado con
competencias en la materia (UCA/I01VPR/2019).

2. El Personal de Investigacién Posdoctoral: Los contratados de investigacion que cuenten con Titulo de
Doctor podran impartir docencia, al amparo del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

La asignacion de docencia corresponderd al Departamento, una vez comprobado el interés de quienes se
encuentren contratados y la adecuaciéon de sus competencias al encargo docente de las areas de
conocimiento. Corresponderd igualmente al Departamento determinar el nivel de autonomia vy
responsabilidad que reconoce a este personal, debiendo motivar ante la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesora y Alumnos, COAPA, las limitaciones que pueda imponer a los mismos.

Dichos contratados podran participar en la docencia tedrica o practica desde el momento de su
incorporacion a la Universidad, asignandoles en el curso una dedicacién proporcional a su tiempo de
contrato. Este personal atenderd un nimero de horas semanales de tutorias que se fijard en proporcién a
su encargo docente.

En los casos en los que las convocatorias no impidan la imparticion de docencia, pero no establezcan un
maximo de dedicacidn, éste se establece en 80 horas por curso.

3. Contratados con cargo al Programa “Maria Castellano Arroyo”, concertado con instituciones sanitarias,

durante el primer periodo del Programa deberd impartir un minimo de 40 horas y un maximo de 60 horas
anuales de docencia reglada universitaria en su area de conocimiento y en el grado de Medicina.
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3. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO. DEDICACION ACADEMICA

La Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos, especifica que la duraciéon de tal jornada es de 37 horas y
media semanales de trabajo efectivo que, de promedio en computo anual, equivalen a 1.642 horas. De
acuerdo con ello, las actividades del profesorado que son todas aquellas que se realizan durante la
jornada laboral del PDI, comprendiendo la realizacién de actividades docentes, de investigacién, de
transferencia de conocimiento, de gobierno y administracion, de representacién, de asistencia clinica vy,
en su caso, de formacion - tengan o no caracter presencial- han de abarcar esas 1.642 horas anuales.

El presente PDA es una herramienta de computo, no de la actividad del profesorado, sino tan solo de una
parte de la misma: de lo que se ha denominado dedicacién académica, esto es, aquellas actividades del
profesorado que son objeto de valoracidon especifica segiin el PDA o, como se define en el apartado 1 del
presente documento, “el cémputo de las horas de docencia que se compensan por realizacion de otras
actividades del profesorado reconocidas por la universidad, atendiendo a las necesidades e intereses de
mayor relevancia para la Institucion”.

Quiere ello decir que la actividad del profesorado, en su vertiente plural, es notablemente mds extensa
que lo que constituye la dedicacion académica en los términos regulados por este Plan. Una porcion
significativa de esa actividad del profesorado que no es objeto de cémputo en la dedicacién académica,
puede tener caracter no presencial (preparacion de las clases, correcciéon de exdmenes, tutorias
electronicas, elaboracion de documentacion para la solicitud de proyectos, estudio, etcétera). Todas
estas horas han de sumarse a las contempladas en la dedicacién académica al objeto de completar la
jornada laboral del personal docente e investigador.

Por tanto, las valoraciones que se atribuyen a las actividades del profesorado comprendidas dentro de la
dedicacion académica en el presente Plan, no coinciden con el tiempo necesario para su realizacién, sino
gue son soélo un instrumento que para promover determinadas actividades del profesorado consideradas
de interés para atender determinados compromisos y objetivos a alcanzar por la UCA.

Estructuralmente la dedicacion académica aqui contemplada se ha fraccionado en cuatro grandes items,
como son docencia, investigacién y transferencia, internacionalizacién, gestion y gobierno. A ellos hemos
afiadido un quinto de “reconocimientos personales” relacionado con actividades que aportan valor a la
formacion académica e investigadora y a la trayectoria universitaria.

L Dedicacion s L
Dedicacion Dedicacion a Dedicacién a Reconoc.

Investigacion y } ;
Docente . Internacionaliz. Gestion ersonales
Transferencia P

Dedicacion
Académica

En todo caso, la dedicacion a la actividad docente Grupal deberd alcanzar un minimo de 48 horas por
curso académico, salvo cuando el profesor se encuentre en alguno de los supuestos de logros de especial
relevancia cientifica, en cuyo caso el minimo podra situarse en 40 horas, siempre que los profesores
sumen las minoraciones suficientes para ello.

En casos excepcionales, el Rector podra proponer motivadamente otros casos de excepcién, que deberan
contar con aprobacién del Consejo de Gobierno.
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3.1. DEDICACION A ACTIVIDADES DOCENTES

Es el conjunto de horas destinadas a la realizacion de actividades que implican transmisién de
conocimiento al alumnado y el apoyo para la adquisicion de competencias a través de procesos
formativos realizados por el profesorado y comprendidas en una de las siguientes categorias:

a. Dedicacién Docente Grupal de Grado y Master.-

Dicha dedicacién corresponde al cémputo del nimero de horas presenciales (o de manera on line) de
docencia reglada impartidas por el profesorado: clases tedricas, seminarios, practicas, clases tedrico-
practicas, practicas de taller o laboratorio, practicas de campo o cualquier otra actividad que suponga la
presencia de un profesor ante un grupo de estudiantes en un aula, sala de seminario, laboratorio, taller,
etc. La dedicacion a esta docencia no puede ser menor de 48 horas. En el caso de que, por fuerzas de
causa mayor, esta docencia deba impartirse de forma telematica se estipulara que el crédito se
corresponde en numero de horas, con el crédito establecido para la docencia presencial.

b. Dedicacién Docente Individual.-

En este apartado se valora la dedicacion a actividades docentes de indole individual como Practicas
Externas Curriculares (PEC), Tutelas de Trabajos Fin de Grado (TFG), Trabajos Fin de Master (TFM) y Tesis
Doctorales (TD), asi como, la participacion en Tribunales de Defensa (TFG, TFM, TD). Dicha dedicacion se
estimara mediante el cbmputo del nimero de horas (reconocimientos) indicadas en los apartados 3.1.1 al
3.1.4 a efectos de su reconocimiento en la capacidad docente inicial.

c. Otras actividades Docentes.-

Se agrupan actividades docentes referentes a la valoracion adicional para la docencia grupal en lengua
extranjera, desplazamientos entre Campus y relacionadas con el tamafio de grupos (apartados 3.1.5. a
3.1.7). Asimismo, se contempla la docencia de Mayores de 25 afios, Aula de Mayores, y actividades de
Nivelacién (apdo. 3.1.8) que se asimilaran, a efectos de valoracion, a la docencia presencial reglada
cuando sea impartida por profesores adscritos a areas de conocimiento con suficiente capacidad
docente, por lo que podra asignarse al profesorado, Unica y exclusivamente en el caso en el que la
docencia reglada correspondiente al drea de conocimiento se encuentre completamente cubierta. En
caso contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos externos de caracter finalista que
financien los programas a desarrollar. En todo caso, se entenderd por dedicacién docente, la realizada
directamente por el profesorado de nuestra Universidad. Para el caso de actividades realizadas por otro
personal no vinculado a la UCA, éstas seran asignadas a la figura de “Personal Externo” en UXXI.

d. Imparticién de proyectos de Innovacion y Mejora Docentes.-
Se corresponden con las actividades incluidas en los apartados (3.1.9 y 3.1.10) que contribuyan a la
mejora docente general del PDI.

Dentro de este apartado se deben atender las siguientes consideraciones:

3.1.1. Practicum — Tutela de practicas externas recogidas expresamente como materias en los planes
de estudio

Tipo Asignatura Dedicacién (por alumno tutelado)
De 3 créditos 0,1 horas
De 6 créditos 0,2 horas
De 12 créditos 0,4 horas
De 18 créditos o mas 0,6 horas

Para el caso del Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacién Primaria, la valoracién serd de 1,6
horas/estudiante en el Practicum | y de 2 horas/estudiante en el Practicum Il, respectivamente.

Para el caso de las practicas externas en buques en los Grados en Marina y en Nautica y Transporte
Maritimo, la valoracién serd de 1 hora/alumno.
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Para el caso de los Grados asociados a Ciencias de la Salud, la realizacién de las practicas externas se
llevard a cabo mediante los acuerdos suscritos entre la UCA y el Servicio Andaluz de Salud, asi como con
otros centros sanitarios e instituciones socio-sanitarias. En caso de que el Practicum contemple la figura
de coordinador, ésta conllevara un reconocimiento de 8 horas.

En el Grado en Enfermeria podran asignarse para las actividades EOECE para los Practicum IV, V, VI y VII
hasta un maximo de 9 profesores para la actividad de la EOECE, valorandose dicha actividad en 6 horas
para cada uno de ellos.

lgualmente, en el Grado en Medicina podrdn asignarse hasta 24 profesores a dicha actividad
correspondiente a la asignatura Rotatorio Clinico, valorandose en 4 horas para cada uno de ellos.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Profesorado, Vicerrectorado de Ciencias de
la Salud y Centros

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

3.1.2. Tutela de trabajos fin de grado (TFG) y trabajos fin de master (TFM)

La valoracion en horas se aplicarad a los trabajos que impliquen su defensa publica ante tribunal. En los
casos de trabajos cotutelados el reconocimiento se asignard de forma proporcional y por igual entre
todos los tutores.

Tipo Trabajo Por TFG tutelado Por TFM tutelado
De 6 créditos 3 horas 3,5 horas

De 7 créditos 3,5 horas 4,08 horas

De 9 créditos 4,5 horas 5,25 horas

De 12 créditos 6 horas 7 horas

De 15 créditos 7,5 horas 8,75 horas

De 18 créditos o mas 9 horas 10,5 horas

Unidad Responsable: Centros (TFG, TFM asignados) y Escuelas Doctorales (TFM
asignados)

Periodo de aplicaciéon: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)

3.1.3. Direccién de tesis doctorales (TD)

Se valoraran las tesis doctorales defendidas (o que vayan a serlo) en la Universidad de Cadiz, tanto con un
Unico director como en régimen de cotutela, durante un maximo de tres cursos desde la aprobacién por
la Comisién de Académica del Programa de Doctorado, pudiendo reconocerse en este apartado un
maximo de 24 horas anuales por profesor.

La direccidon de cada tesis se valorara en 4 horas. En el caso de que haya mas de un director, estas 4 horas
se dividirdn entre el nimero de directores de la Universidad de Cadiz.

En el caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, habiéndose obtenido mencion
internacional, mencion industrial o mencion en régimen de cotutela, se afiadird un reconocimiento
adicional de 8 horas a cada director/es de la Universidad de Cadiz, siempre que el doctorando no haya
requerido ninguna prorroga para la defensa.
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La tutela se reconocerd con 0,8 h de dedicacion.

Unidad Responsable: Escuelas Doctorales

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

3.1.4. Tribunales de defensa de TFG, TFM y TD

El reconocimiento se aplicara a los trabajos TFG y TFM que impliquen su defensa publica ante un
tribunal, reconociéndose en este caso una valoracion de la actividad de 0,8 horas por trabajo.

En el caso de Tesis Doctorales, se aplicard una dedicacion de 1 h por trabajo siendo objeto de
reconocimiento las Tesis Doctorales correspondientes a la Universidad de Cadiz.

Esta actividad se valorard hasta un maximo de 24 horas anuales por profesor.

Unidad Responsable: Centros y Escuelas Doctorales

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)

3.1.5. Valoracion adicional por Docencia Reglada en Lengua Extranjera

La docencia impartida en una lengua extranjera en asignaturas no linglisticas de grado o master oficial,
serd reconocida con una dedicacidon presencial incrementada en un 50%, si estda contemplada
expresamente esta situacion en la correspondiente memoria del titulo.

Se reconocerd un incremento de dedicaciéon de un 10%, en todas aquellas asignaturas que formen parte
de una experiencia piloto de innovacion docente en internacionalizacion de la docencia, siempre que la
memoria de la actividad se encuentre aprobada por la Junta de Centro o pertenezca a algun proyecto de
universidad europea, cuando se realice en asignaturas con mas de un grupo o proponiéndose un
desdoble de grupo (si hay disponibilidad docente de profesorado), cuando asi se requiera.

Se aplicara un incremento de dedicacién del 10% a aquellos profesores que realicen experiencias piloto
de ensefianza virtual (COIL y otras iniciativas) en asignaturas con grupos internacionales, que requieran
preparacion de materiales y competencias idiomaticas en lengua extranjera proponiéndose un desdoble
de grupo (si hay disponibilidad docente de profesorado) cuando asi se requiera, previa aprobacion de la
memoria de la actividad por la Junta de centro y la Direccién General de Politica LingUistica.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacién

Periodo de aplicaciéon: Curso de realizacion de la actividad
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3.1.6. Valoracién adicional por tamafio de grupos

Los grupos de docencia veran incrementada la valoracion horaria de los créditos impartidos en funcion
del numero de alumnos, como sigue:

n2 alumnos en el grupo (76-100) (101-125) | (126-150) | (151-175) | (175-200) >200
valoracion (horas por cada 8 horas 0,4 0,8 1,2 1,6 2,0 2,4
impartidas)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Planificacidn, Calidad y Evaluacién

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

3.1.7. Valoracion adicional por desplazamiento entre campus

Se consideraran Unicamente los casos de profesorado con docencia en grado y master, que se imparta en
al menos dos campus. No seran objeto de esta valoracidén a estos efectos concretos, otras actividades
docentes realizadas por el profesorado tales como cursos de formacion, aula de mayores, actividades de
refuerzo y actividades de nivelacion (consideradas en apdo. 3.1.8.). Para la valoraciéon de los
desplazamientos debera justificarse la necesidad de asignacion de docencia a un profesor en un campus
diferente al suyo de origen, considerandose como campus de origen aquel en el que imparta la mayor
parte de su docencia presencial en el curso. En estos casos se debera informar oportunamente al
Vicerrectorado de Profesorado. La valoracion sera:

. 3,6 horas adicionales por cada 8 horas presenciales impartidas con necesidad de
desplazamiento entre el campus Bahia de Algeciras y los restantes campus.
. 0,8 horas por cada 8 horas presenciales impartidas con necesidad de desplazamiento entre

los campus de Cédiz, Puerto Real y Jerez.

Unidad Responsable: Departamentos

Periodo de aplicaciéon: Curso de realizaciéon de la actividad

3.1.8. Actividades de Nivelacién, Aula de Mayores y Mayores de 25 afios, Cursos estacionales,
Actividades Formativas

Podran considerarse dentro de este apartado, aquellas actividades docentes, siempre que sean
actividades no retribuidas y el drea de conocimiento disponga de capacidad docente suficiente tras la
planificacion de la docencia reglada. En caso contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos
externos de caracter finalista que financien los programas a desarrollar.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Profesorado, Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, Vicerrectorado de Cultura

Periodo de aplicaciéon: Curso de realizacion de la actividad. Cursos Estacionales de la
UCA: curso siguiente al de la actividad
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3.1.9. Proyectos de Innovacién y de Mejora Docente

Se valorard con un maximo de 5 horas la actividad desarrollada por el profesor responsable, previo
informe del Vicerrectorado de Politica Educativa.

Unidad Responsable: Unidad de Formacion e Innovacion Docente. Vicerrectorado de
Politica Educativa

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad*

(*) Excepcionalmente no podra aplicarse esta valoracién en el curso 21/22 al estar pendiente de
evaluacion y ejecucion la convocatoria de 19/20 que se ha prorrogado en el curso 20/21

3.1.10. Imparticion de cursos MOOC y OCW
Se valorara con hasta 4 horas por semana la imparticion de un curso MOOC de la UCA, con un maximo de

24 horas anuales y con 1 hora la actividad desarrollada por el profesor responsable del OCW de la UCA
previo informe del Vicerrectorado de Digitalizacidn e Infraestructuras.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

RESUMEN ACTIVIDADES DOCENTES.-

Docencia Docencia grupal Docencia individual
Grupal e (MINIMO: 48 (apdos. 3.1.1a
individual foi=s) 3.1.4)
QFraS v:cllti)cri?)cr:glne ess Docencia en AM, M25y
actividades (apdos. 3.1.5 2 Nivelacion
docentes 3.17) (apdo. 3.1.8)
|mpartid0n de | Prf’)’e“‘,’\; . Cursos MOOC
nnovacién y Mejora
cursos y y OCW
Docente (apdo. (apdo. 3.1.10)

proyectos 3.1.9)
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3.2 DEDICACION A ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Los reconocimientos por investigacion y transferencia se orientan especialmente a mejorar los resultados
y el posicionamiento de la UCA frente a indicadores con especial incidencia en la imagen publica de la
institucion y en sus expectativas de lograr la financiacién adecuada para su funcionamiento.

Con ellos se pretende estimular anualmente a todo el Profesorado a aportar al menos una publicacion
cientifica de calidad, y se resalta el interés en promover la presencia activa de la UCA en la
transformacién y el avance de la sociedad, el liderazgo cientifico y el logro de resultados de excelencia.
Con caracter general estas actividades alcanzaran un reconocimiento maximo de 128 h, si bien en los
supuestos excepcionales en los que un Profesor o Profesora alcance determinados logros de especial
relevancia cientifica, segin lo indicado en 3.2.1 y en 3.2.14, el minimo de horas de docencia podra
alcanzar 40 horas, siempre que se sumen las minoraciones suficientes para ello.

La unidad responsable para el registro de estas actividades serd el Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnoldgica, que establecera los procedimientos necesarios para ello, contando cuando fuese preciso con
la colaboracion del PDI. Las dudas que puedan suscitarse en la calificacion de algin reconocimiento seran
resueltas por la Comision de Investigacion.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica

Periodo de aplicaciéon: Curso de realizacion de la actividad (Proyectos) o
curso siguiente (resto de reconocimientos), segin se indica.

Las valoraciones se realizan en referencia al profesorado a tiempo completo, aplicandose de forma
proporcional al profesorado con dedicacion a tiempo parcial, sin que sean de aplicaciéon al personal
investigador. En cualquier caso, todos los logros del PDI en sus diferentes categorias quedaran
incorporados a los registros de actividad de los profesores e investigadores.

DIRECCION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y RESPONSABLES DE GRUPOS
PAIDI

Seran considerados los Proyectos de Investigacion en los que la UCA sea institucion beneficiaria, que
estén registrados por el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolodgica al inicio del plazo establecido
para la valoracion de actividades, y que cumplan los siguientes requisitos:

e Encontrarse en ejecucién o en situacion de concesidon definitiva.

e Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucién queden comprendidos entre el mes de
septiembre del afio de inicio del curso y septiembre del afio en que finaliza, y en el caso
particular de proyectos europeos se reconoceran aquellos para los que la fecha de inicio o
finalizacion, y al menos 4 meses del proyecto, estén comprendidos en el periodo lectivo del
curso.

El nimero de cursos académicos de reconocimiento del proyecto nunca serd inferior al nimero de afios
de duracidon. En el caso de que el proyecto no estuviese registrado, correspondera al investigador
principal solicitar su registro y homologacién mediante el formulario telematico disponible en widi
(http://widi.uca.es), mediante la opcién “solicitud de alta/homologacion de proyectos”.
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3.2.1. Direccidn de Proyectos

A ERC Research Grants (Pilar ) Investigador Responsable 100 h
B Programa Marco |+D+i Retos de la Sociedad, Liderazgo | Coordinador de un Consorcio Europeo 72 h
Industrial (Pilar Il), y Europa Innovadora (Pilar Ill). Responsable UCA en un Consorcio 48 h

c Otros Programas Europeos Coordinador de un Consorcio Europeo 48 h
Responsable UCA en un Consorcio 24 h

D Planes Nacionales Investigadores Responsables (IP y Co-IP) 24 h
E Proyectos Autondémicos Investigadores Responsables (IP y Co-IP) 24 h
F FEDER-UCA e ITI Investigadores Responsables (IP y Co-IP) 12 h

Los proyectos de otras convocatorias publicas competitivas podran ser equiparados a alguna de las
anteriores por acuerdo de la Comision de Investigacion.

La condicién de Responsable de un proyecto ERC o de Coordinador de un Consorcio del Programa Marco
seran considerados como logros de especial relevancia cientifica.

3.2.2. Participacién en Proyectos

Los participantes en los proyectos seran aquellos que consten en la solicitud que obre en poder del
Vicerrectorado, y los que se sumen a la misma mediante los tramites preceptivos y autorizacién por la
entidad convocante. En los casos en que corresponda al investigador responsable concretar el equipo de
colaboradores, los reconocimientos alcanzaran a un maximo de 10 investigadores, debiendo indicarse la
actividad a desarrollar por cada uno de ellos.

Los participantes como miembros del equipo investigador de los proyectos incluidos y valorados en los
apartados anteriores, podran obtener 6 horas de reconocimientos por cada proyecto hasta un maximo de
16 h.

3.2.3. Investigador responsable de Grupos de Investigacién del PAIDI

Seran considerados como tales los investigadores responsables de grupos incluidos en el registro de la
UCA de grupos PAIDI a fecha 30 de marzo del afio de inicio del curso, considerandose la Ultima
puntuacioén otorgada en evaluacién DEVA.

. 24 horas para grupos con mas de 25 puntos.

. 16 horas para grupos con puntuaciones comprendidas entre mas de 16 y 25 puntos.
o 12 horas para grupos con puntuaciones comprendidas entre 10 y 16 puntos

. 6 horas para grupos que se encuentren desarrollando un Plan de Mejora con

supervision del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica.
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, INNOVACION Y DIVULGACION CIENTIFICA
3.2.4. Investigador principal de contratos con el exterior sujetos al articulo 83 de la LOU

Seran considerados como tales los contratos y convenios de Investigacion y Transferencia en ejecucién, o
aquellos finalizados no reconocidos en el curso anterior, autorizados y registrados en el Vicerrectorado de
Politica Cientifica y Tecnoldgica, quedando excluidos los que queden sujetos a una regulacion especifica,
tales como las Catedras de Empresa. La cantidad de referencia a que se alude mas adelante para
conceder reconocimientos se calculard como la suma de ingresos de los contratos o convenios
dependientes del Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica de los que el investigador sea
responsable, en el periodo correspondiente al afio anterior, una vez excluido el IVA, el 10% de costes
indirectos y las remuneraciones al Profesorado.
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Ramas de Ciencias, Ciencias de 4 horas 1 hora

la  Salud e Ingenieria vy cuando alcance 6.000 € por cada 3.000 € adicionales
Arquitectura

Ramas de Ciencias Sociales y de 4 horas 1 hora

Arte y Humanidades cuando alcance 3.000 € por cada 1.500 € adicionales

El limite de reconocimiento para un Profesor en este apartado serd de 20 h, y no se computaran los
contratos en los que reciba remuneracion.

3.2.5. Investigadores autores de resultados de investigacién protegidos mediante registro de propiedad
industrial y/o intelectual

Se valoraran aquellas patentes y otras formas de registro de propiedad industrial o intelectual cuyo titular
sea la UCA, para los que se haya firmado una licencia de explotacion durante el afio anterior al de inicio
del curso, con fecha de referencia 31 de diciembre, con una cuantia minima de 5.000 €. Adicionalmente,
se valoraran durante un maximo de 2 afios adicionales, las licencias que, en el mismo periodo de
computo, hayan generado a la UCA ingresos por explotacién superiores a 5.000 €. En el caso de que la
licencia se atribuya a varios autores los reconocimientos que abajo se prevén se distribuiran entre ellos.

. 20 horas por cada licencia de explotacién firmada con cuantia minima de 5.000 €

. 4 horas por ingresos de explotacion adicionales superiores a 5.000 €.

3.2.6. Creacién de Empresas en Base al Conocimiento
Se valorara la creacion de empresas participadas por la UCA, el afio de su creacién y el siguiente.
o 16 horas por empresa

3.2.7. Responsables de Céatedras Externas con actividad econémica en el afio anterior al del inicio del
curso superior a las cantidades indicadas.

. 12 horas por actividades que superen un gasto ejecutado de 15.000 €
. 16 horas por actividades que superen un gasto ejecutado de 30.000 €
. 24 horas por actividades que superen un gasto ejecutado de 45.000 €

La aplicacién de estos reconocimientos quedara sujeta a la valoracion por la Comision de Investigacion
del Informe de la anualidad anterior.

3.2.8. Pertenencia a paneles de evaluacién de agencias o corporaciones profesionales a nivel europeo,
nacional o autonémico.

La aplicacion de la minoraciéon docente por este concepto supone aceptar el compromiso de
colaborar con el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnoldgica en actividades de evaluacién
y de formacion investigadora del Personal Docente e Investigador u otras actividades referidas
al cometido que desempefian. Los miembros referidos deberan haber realizado esta funcién a
lo largo del afio anterior al de inicio del curso que se programa. Este reconocimiento se hard
efectivo previa valoracién e informe por la Comision de Investigacion.

° 8 horas por pertenencia a paneles o comisiones internacionales
. 4 horas por pertenencia a paneles o comisiones nacionales, autonémicas, o de
empresas.
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3.2.9. Pertenencia a Comités Editoriales de Revistas Cientificas

El profesorado de la Universidad de Cadiz que a fecha de 1 de marzo del afio de inicio del curso acredite
formar parte del Consejo Editorial de una revista cientifica Indexada en Web of Science o Scopus es las
categorias Q1 o Q2, o bien en el listado de revistas con sello de calidad FECYT (C1 o C2) o en la
clasificacion CIRC en las categorias A+, A o B, siempre que la UCA figure como institucién de referencia en
el panel editorial de la revista.

. 8 horas para los que desempefien funciones de Editor Jefe o Presidente de Comité
Editorial
° 4 horas para miembros de Consejos Editoriales

Asimismo, se valorard con 8 horas la participaciéon como editor en libros referenciados en editoriales
incluidas en el listado SPI situadas en nivel Q1 o Q2 internacional, o Q1 nacional.

3.2.10. Por actividades de Divulgacién Cientifica, coordinadas por la Unidad de Cultura Cientifica y de la
Innovacioén, UCCH+i, o realizadas en colaboracion con la misma

Se valoraran las actividades que consten registradas por la Unidad, segin su ndmero, caracteristicas e
impacto (provincial, regional, nacional o internacional), siempre que se hayan realizado a lo largo del afio
anterior al de inicio del curso que se planifica. La valoracién corresponderd a la Comision de
Investigacion, a la vista del informe anual que elabore la UCC+i.

° Hasta 4 horas, por suma de colaboraciones
. Hasta 8 horas, cuando el profesor asuma un papel de liderazgo en la organizacion de
la actividad o de especial protagonismo.

RECONOCIMIENTOS POR PRODUCCION CIENT(FICA CONTINUADA DE CALIDAD CONTRASTADA
3.2.11. Evaluacién de la Actividad Investigadora en el &mbito interno de la UCA

Atendiendo a la resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO1REC/2021, de 11 de enero por
la que se convoca vy articula el procedimiento de solicitud de evaluacién de la actividad investigadora en el
ambito interno de la Universidad de Cadiz, complementaria a la Evaluacién Nacional de Sexenios de
Investigacion, se aplicara una reduccién de la capacidad docente inicial a los profesores que hubieran
obtenido evaluacion favorable, de tal manera que a aquellos que presenten una capacidad inicial de 240
horas se les reducird en 48 horasy a los profesores que cuenten con una capacidad inicial de 192 horas se
les reducird en 8 horas.

3.2.12. Estimulo a la investigacién para los Profesores con capacidad inicial de 240 h que no sean
beneficiarios de lo previsto en el punto 3.2.4.1.

Los profesores con capacidad inicial de 240 h que no sean beneficiarios de la evaluacion interna favorable
en los términos reconocidos en el punto anterior, podran ver reducida su capacidad hasta en 24 h
atendiendo a los siguientes conceptos:

. 8 h por pertenencia a Grupo de Investigaciéon UCA como investigador activo, siempre
que su actividad quede acreditada mediante una publicacion referenciada fechada en
2020 en el campo en que se encuadre el area de conocimiento del Profesor.

. 8 h por cada articulo en revistas consideradas por CNEAI mérito de especial relevancia
para la evaluacidon de sexenios en el campo en que se encuadre el area de
conocimiento del Profesor.

. 16 h por cada monografia en editoriales SPI, de caracter internacional Q1 o Q2, o
nacional Q1.
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3.2.13. Reconocimiento a los investigadores con Sexenio Activo con capacidad inicial de 192 h, y que
contindan publicando en revistas con alto impacto.

Para beneficiarse de esta medida, se consideraran solo aquellos profesores que figuren como primer o
ultimo autor, o autor de correspondencia, y que cuenten con una aportacion que alcance el nivel
indicado, y que se hayan registrado como produccién cientifica de la UCA, por el procedimiento que se
determine. En atencidn a las caracteristicas de la disciplina cientifica y a la aportacién de los autores, se
podran proponer reconocimientos a 3 autores distintos de un articulo, como alternativa a los tres
sefialados.

e 8 h para los que acrediten en 2020 al menos una aportacion de las que se consideren por la
CNEAI mérito de especial relevancia para la evaluacion de sexenios en el campo de
conocimiento en que se encuadre el drea de conocimiento del Profesor.

RECONOCIMIENTOS POR ALTA PRODUCTIVIDAD Y EXCELENCIA CIENTIFICA
3.2.14. Llogros de Especial Relevancia Cientifica y su reconocimiento

Los investigadores que alcancen los méritos que se relacionan a continuacion, considerados logros de
especial relevancia cientifica, asociados a alta productividad y excelencia, al igual que los dos casos que
fueron mencionados en el punto 3.2.1, determinaran los supuestos en los que el minimo de horas de
docencia a impartir por un Profesor o Profesora podra alcanzar 40 h, siempre que sume las minoraciones
suficientes para ello.

e Profesores que cuenten con 6 sexenios de investigacion reconocidos por la CNEAI.

e Autores de 6 o mas publicaciones en el afio anterior, o de 3 en el caso de autoria Unica, siempre que los
articulos se consideren por la CNEAI mérito de especial relevancia para la evaluacion de sexenios en el campo
de conocimiento en que se encuadre el drea de conocimiento del Profesor.

e Publicaciones en las Revistas Nature o Science, el afio anterior al de inicio del curso. En este caso, los autores
contaran con una reducciéon de 40 h, a distribuir entre los mismos, atendiendo la especial contribucién de
este logro al posicionamiento UCA en rankings internacionales.

e Autores de monografias publicadas en editoriales SPIl internacionales Q1 o Q2, o nacionales, Q1.

e Articulos altamente citados, de acuerdo a los Essential Science Indicators de Clarivate. referidos a los 5 afios
previos al de inicio de la planificacion, para autores que figuren como primer o uUltimo autor, o autor de
correspondencia.

e Autores con impacto normalizado superior a 1.5, calculado segun la plataforma InCites referido a los 5 afios
previos al de inicio de la planificacién, siempre que cuenten con un minimo de 10 documentos publicados en
revistas JCR en el periodo de evaluacion.

e Contratos de explotacion con ingresos superiores a 100.000 €, considerdndose efectivos a la recepcion del
ingreso.

e Responsables de contratos o convenios con instituciones de cuantia superior a 100.000_€, considerandose
efectivos a la recepcién del ingreso.

e Actividades de divulgacion cientifica de especial relevancia, por su impacto y extensién, en medios de
caracter nacional o internacional, con valoracion favorable de la Comision de Investigacion, previo informe de
la Unidad de Cultura Cientifica.

e Premios de Investigacion o de Transferencia, internacionales, nacionales o regionales, de relevancia
acreditada a criterio de la Comisién de Investigacion.

PDA 2021/22

W UCA



3.3 DEDICACION A ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacién es un dmbito de interés de nuestra Universidad por lo que se pretende fomentar
un proceso paulatino de internacionalizacién que vaya calando en toda la comunidad universitaria, con
un programa flexible y adaptado a cada centro, servicio, departamento o grupo de investigacion para
incentivar y apoyar al personal docente que participe en la ensefianza bilinglie. Asi mismo, se busca
promover la excelencia a través de la internacionalizacién de programas de master y doctorado, facilitar
al profesorado la busqueda de estancias en universidades extranjeras y la sensibilizacién del personal de
administracion y servicios sobre los beneficios de la internacionalizacién de la Universidad.

Seran valoradas en este apartado:

3.3.1. Participacion en proyectos de internacionalizacion

Seran considerados como tales los proyectos de ambito internacional (Erasmus, Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Agencia Andaluza de Cooperacidon Internacional para el
Desarrollo, y similares) que estén registrados en la Oficina de Internacionalizacién, asi como en WIDI al
inicio del plazo establecido para la introduccion por parte de las unidades responsables de las actividades
académicas a valorar, y que ademas cumplan de forma simultanea los siguientes requisitos:

1. Encontrarse en ejecucion o en situacion de concesion

2. Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al curso anterior al que se
producird el reconocimiento

3. Que el proyecto conlleve financiacion externa asignada a la UCA

Valoracion de la actividad:

e 72 horas (en caso de coordinador de proyecto europeo con varios equipos nacionales)

e 36 horas (en caso de responsable de equipo de la UCA de proyecto ERASMUS o proyecto con un
solo equipo o responsable de proyecto de cooperacion internacional al desarrollo o educacién al
desarrollo)

e Hasta 8 horas (Participante), estableciéndose el maximo de 32 horas por proyecto

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacién

Periodo de aplicaciéon: Curso de realizacion de la actividad

PDA 2021/22

W UCA



3.3.2. Coordinacion de Movilidad

Se valorard con 0,8 horas por estudiante la coordinaciéon de cada plaza de cualquier programa de
movilidad internacional en la que efectivamente se haya producido movilidad académica saliente o
entrante de estudiantes, hasta un maximo de 8 horas por profesor.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacion

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

3.3.3.  Lectorado de lenguas extranjeras

Se reconocerd a los coordinadores y tutores de lectores de lenguas extranjeras con 5 horas en el caso de
coordinador de centro y de 5 horas por cada lector en el caso del tutor, en este ultimo caso, hasta un
maximo de 10 horas.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Internacionalizacién

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

3.3.4. Universidad Europea de los Mares — SEA-EU

La Universidad de Cadiz forma parte y coordina el consorcio de universidades europeas de los mares,
SEA-EU. La Delegacion del Rector para la coordinacidn de estas actividades dispondra de una bolsa de 90
horas al objeto de reconocer el trabajo de los encargos de gestion que se realicen a los profesores de su
equipo y que colaboren con actividades del consorcio.

Unidad Responsable: Delegacion del Rector para la Universidad Europea de los
Mares

Periodo de aplicaciéon: Curso de realizacion de la actividad

3.4 DEDICACION A ACTIVIDADES DE GESTION Y GOBIERNO

La actividad de gobierno y gestion comprende las actuaciones, tareas y trabajos requeridos para una
planificacion correcta y una ejecucion acertada de las actividades docentes, investigadoras y de
transferencia del conocimiento, asi como la direccion, representacion y gestion de proyeccion global en la
Universidad o en cualquiera de sus ambitos. Para poder abordar correctamente las diversas tareas
desarrolladas en la UCA se hace necesario disponer de una estructura que permita su correcta gestion.
Dicha gestion es con frecuencia encomendada al profesorado, para cuyo caso se propone la siguiente
valoracion (estimada en horas):

Las valoraciones correspondientes a este apartado, no serdn acumulables entre si .

3.4.1. Gestidon desarrollada desde el Equipo de Direccién

CARGO ACADEMICO Valoracién (horas)
Rector Exento
Vicerrector/Secretario General 140
Director General 100
Director De Secretariado 70
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Se consideran cargos asimilados al de Rector (exencion total), a efectos de dedicacidén en este PDA, la
Inspectora General de Servicios y la Defensora Universitaria.

Se consideraran cargos asimilados al de Vicerrector (140 horas), al de Director General (100 horas) y al de
Director de Secretariado (70 horas), a efectos de dedicacién en este PDA, todos aquellos que asi equipare
la Secretaria General de acuerdo a su nombramiento.

Los cargos académicos podran incorporarse o cesar a lo largo del curso académico en funcién del inicio o
finalizacion de las actividades a realizar.

Igualmente se consideraran otros cargos académicos, en funcién de la asimilacion establecida en el
correspondiente nombramiento:

Valoracién (horas) | CARGO ACADEMICO

48 e Coordinador/a de Programa de Doctorado
e Director del Aula de Mayores

32 e  Orientador Académico de Campus

24 e  Secretario de la Comisién Académica de Programa de Doctorado
e  Subdirector del SAP

16 e  Responsable Cientifico de divisiéon de SCCyT

e  Subdirector Aula de Mayores

3.4.2.

Gestion desarrollada en los Centros

En este caso, la organizacion de la gestidn a realizar corresponde a los Centros, para lo cual durante el
curso contaran con:

Un equipo decanal/directivo compuesto por un decano o director, un secretario, y un
numero de vicedecanos/subdirectores variables entre 2 y 4 en funcion de la actividad del
Centro, teniendo en cuenta: nimero de alumnos, nimero de titulos, nimero de sedes,
docencia en centros hospitalarios, caracter experimental de titulos.

Atendiendo a este dimensionado, se incorporard a cada centro una bolsa de horas
proporcional a la actividad de los Centros, y gestionada por los mismos para atender todas
aquellas actividades que consideren prioritarias. En caso de que un centro asi lo decida
podréa suprimir el nimero de vicedecanos/subdirectores aumentandose proporcionalmente
la bolsa de horas para la atencién de estas actividades.

Un coordinador por cada uno de los titulos oficiales impartidos.

Un director por cada una de las Sedes existentes.

En las tablas siguientes se muestran los datos correspondientes a la gestion desarrollada en los Centros y
al dimensionado de los mismos:

Valoracién (horas) | CARGO ACADEMICO

112 e Decano/a o Director/a de Centro

e Vicedecano/a o Subdirector/a de Centro
80 e Secretario/a de Centro
e Director/a de Sede

e Coordinador/a de Titulo
(Grado en fase de implantacién o coordinador genérico).

48 e Coordinador/a de Titulo (Grado Implantado, Master)
e  Coordinador General del Rotatorio Clinico y ECOE
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CENTRO Decano Secretario | Vicedecanos Bolsa (h)
Director Subdirector
es

Facultad de Ciencias de la Educacién 1 1 4 Hasta 520
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 4 Hasta 480
Escuela Superior de Ingenieria 1 1 4 Hasta 480
Facultad de Filosofia y Letras 1 1 4 Hasta 480
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion 1 1 3 Hasta 380
Facultad de Ciencias 1 1 3 Hasta 380
Facultad de Derecho 1 1 3 Hasta 380
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 1 1 2 Hasta 280
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 1 1 3 Hasta-200
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 1 1 2 Hasta 280
Facultad de Ciencias del Trabajo 1 1 2 Hasta 280
Escuela Doctoral de la UCA (EDUCA y EIDEMAR) 1 2 - Hasta 160
Facultad de Medicina 1 1 3 Hasta 170
Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectr. 1 1 2 Hasta 170
Facultad de Enfermeria 1 1 2 Hasta 170
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica 1 1 2 Hasta 170

Ilgualmente, para facilitar la gestién de los Masteres oficiales impartidos en los Centros, estos podran
solicitar un incremento del nimero de horas asignadas a las respectivas bolsas por cada uno de los
Masteres que cuenten con la participacién de profesorado externo para la imparticién de 40 o mas horas
de profesorado, segun la equivalencia:

e 8 horas por cada Master en los que se impartan entre 40 y 80 horas por profesorado externo.

e 16 horas por cada Master en los que se impartan entre 81 y 160 horas por profesorado
externo.

e 24 horas por cada Master en los que se impartan mas de 160 horas por profesorado externo.

En tanto no se implemente la figura de los Directores Docentes recogida en el RD1558/1986 de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias y en el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz
para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, podran asignarse dichas
tareas a 3 profesores, que desempefiaran tareas de coordinacién docente, respectivamente, en el
Hospital Universitario Puerta del Mar, Hospital Universitario de Puerto Real y Hospital Universitario de
Jerez. Cuando ello sea posible, dichos profesores serdn propuestos de entre los profesores vinculados a
cada centro sanitario, asignandoseles una dedicacién de 32 horas.

3.4.3. Gestidon desarrollada en los Departamentos

En este caso, la organizacion de la gestion a realizar corresponde a los Departamentos, para lo cual
durante el curso contaran con:

e Un equipo de direccidon compuesto por un director, un secretario y un director por cada una de
las Secciones Departamentales existentes.

e Una bolsa de horas presenciales gestionada por los Departamentos para atender todas
aquellas actividades que consideren prioritarias. Dicha bolsa serad calculada en funcién de la
actividad del Departamento, teniendo en cuenta los datos del presente curso en relacién a:
nuimero profesores, nimero de areas de conocimiento con encargo docente, nimero de
titulos de grado y master en los que imparte docencia, nimero campus donde imparte
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docencia y docencia registrada y asignada.

Valoracién (horas) CARGO ACADEMICO
80 e Director/a de departamento
32 e Secretario/a de departamento
16 e Director/a de seccién departamental

En la siguiente tabla se muestran los datos a la gestion desarrollada en los departamentos:

DEPARTAMENTO Seccién Dptal. Horas
lAnatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, ... - 12
lAnatomia y Embriologia Humana

Biologia -

Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica - 36
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica y Quimica Inorganica - 12
Ciencias de la Tierra - -
Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales 1 -
Cirugia - -
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social - 12
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal - 12

Derecho Mercantil - _

Derecho Privado - -

Derecho Publico - 24
Didactica - 24
Diddctica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical - 12

Diddctica de la Lenguay la Literatura - -

Disciplinas Juridicas Basicas - -

Economia Financiera y Contabilidad 1 12
Economia General 1 36
Enfermeria y Fisioterapia - 12
Estadistica e Investigacion Operativa 5 36
Filologia - 24
Filologia Clasica - -
Filologia Francesa e Inglesa - 36
Fisica Aplicada 1 12

Fisica de la Materia Condensada - -

Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte - -

Historia, Geografia y Filosofia 1 24
Ingenieria Eléctrica 1 12
Ingenieria en Automatica, Electronica, ... 2 24
Ingenieria Industrial e Ingenierfa Civil - 12
Ingenieria Informética 3 36
Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial - 24
Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos 1 -

Maquinas y Motor Térmicos - _

Marketing y Comunicacion 1 -

Matematicas 4 36

Materno-Infantil y Radiologia - R

Medicina - -
Neurociencias - -
Organizacion de Empresas 1 36
Psicologia - 24

Quimica Analitica - -

Quimica Fisica 1 -

Quimica Organica - -

[Tecnologias del Medio Ambiente - -
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3.4.4.  Gestion desarrollada en los Institutos de Investigacién

e Director/a de Instituto Universitario de Investigacion: 100 horas
e Secretario/a de Instituto Universitario de Investigacién: 40 horas

3.4.5. Representacion sindical

Valoracion (h) Miembros de la Junta de PDI

72 ® Presidente de la Junta del PDI'y Miembros de la Comisién Permanente de la Junta del PDI
32 ® Miembros del pleno de la Junta del PDI
60 ® Representante de Prevencién — Junta del PDI

Valoracion (h) Miembro del Comité de Empresa del PDI
90 ® Presidencia Comité de Empresa del PDI'y Miembros dela Comisién Permanente del PDI
60 ® Miembros del Pleno del Comité de Empresa del PDI
75 ® Representante en Prevencién — Comité de Empresa del PDI

Las valoraciones derivadas de cargos estatutarios u otros cargos incluidos en los apartados anteriores no
seran acumulables entre si

3.5 RECONOCIMIENTOS PERSONALES

De forma similar a los apartados anteriores, hay que sefialar la necesidad de reconocer una serie
actividades que generan mejoras en la institucion al aumentar la competencia de los docentes en el
desempefio de su funcién.

En este apartado se valoran:

3.5.1. Trayectoria académica

De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril, que
indica que las Universidades promoveran el establecimiento de acuerdos que faciliten la reduccion
paulatina de la actividad del personal de las universidades, una vez alcanzados los sesenta y un afios, se
aplicara este reconocimiento por parte del Area de Personal a aquellos profesores con dedicaciéon a
tiempo completo, que acumulen un minimo de 25 afios de servicios en la UCA con el fin de que puedan
dedicar esa parte de su carrera universitaria a la direccién de investigacién y a la docencia especializada,
segln la siguiente tabla:

Afios cumplidos en el curso 61 62 63 64 65 66 67 y posteriores

Minoracién (horas) 8 12 16 20 24 28 32

3.5.2. Adaptacién del puesto de trabajo

El personal docente e investigador en el que concurran especiales circunstancias acreditadas de
enfermedad, cuidado de hijos/as y/o ascendientes en situacion de dependencia o bien tenga acreditada
una discapacidad igual o superior al 33% podra solicitar el reconocimiento horario que proceda de su
dedicacion docente, de forma anual, previa evaluacion por parte del Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

Unidad Responsable: Area de Personal

Periodo de aplicaciéon: Posterior a la evaluacion del Servicio de Prevencion
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3.5.3. Profesores Titulares de Escuela Universitaria o Profesores Colaboradores realizando la Tesis
Doctoral

Con el fin de facilitar la realizacién de la Tesis Doctoral a aquellos profesores titulares de Escuela
Universitaria y profesores Colaboradores que se encuentren matriculados en un programa de Doctorado
y hayan aprobado su plan de investigacién antes del 1 de marzo de 2021, se reducira la capacidad inicial
en 48 horas. Asimismo, no se realizaradn estas reducciones cuando no se cumplan los plazos establecidos
del RD 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Con fecha
anterior a 15 de abril de 2021, debera enviar a la direcciéon de la escuela doctoral correspondiente
(EDUCA o EIDEMAR) un informe de los avances realizados en su tesis doctoral, firmado por el
director/directores de la misma.

Unidad Responsable: Escuelas de Doctorado

Periodo de aplicacidon: Curso siguiente al de realizacion de la actividad

3.6 OTRAS ACTIVIDADES

Adicionalmente a las actividades recogidas en el presente documento, el PDI podra participar en otras
actividades de interés para la UCA organizadas por Centros o Departamentos de nuestra Universidad que,
aunque no conlleven una valoracién en horas presenciales, son igualmente importantes para su actividad
académica.

Debido a ello, sin perjuicio de las certificaciones emitidas por las unidades organizadoras, se podra enviar
al Servicio de Organizacién Académica y Planificacién de Plantillas del PDI (SOAPP) la informacién
necesaria para su registro e inclusién en el certificado de actividades a efectos de reconocimiento, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Algunas de las actividades a considerar dentro de este apartado son:

. Coordinacién de Practicas Extracurriculares, si no estuviera reconocida dentro de la bolsa
de créditos del centro correspondiente.

. Tutorizacién de Practicas Extracurriculares en Empresas, si no estuviera reconocida por el
Centro.

. Tutorizacién de alumnos Programas de Orientacion y apoyo al Estudiante.

. Ponente de asignatura de Bachillerato para la PEVAU por la UCA.
Responsables de Servicios Perifericos

. Participacion Programas diversos (de Enriquecimiento Extracurricular para Alumnado con
Altas Capacidades "Mentorando”, etc).

. Organizacion/Coordinacion Jornadas, Cursos, Congresos, Seminarios.

. Participacion en olimpiadas de cualquier rama del conocimiento.

. Coordinacién y Participacion en actividades de difusion: Semana de la Ciencia, Noche
Europea de los Investigadores, etc.

. Coordinacién de Erasmus entrantes, etc...
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4. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DOCENCIA AL PROFESORADO

La LOU en su articulo 9 referente a los departamentos, indica que los departamentos son las unidades de
docencia e investigacidon encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del
conocimiento en uno o mas centros, de acuerdo con la programacion docente de la universidad, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras
funciones que sean determinadas por los estatutos.

Dentro de sus competencias, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, los Departamentos
procederan a la asignacion de la docencia al profesorado adscrito a los mismos. En todo caso, la
asignacion de la docencia realizada debera considerar los siguientes criterios:

Los Departamentos atenderan la docencia asignada en los distintos Centros de la
Universidad, procurando que se produzcan los minimos desplazamientos del profesorado
entre ellos. Un mismo profesor no podrad impartir docencia en los campus de Algeciras y
Cadiz/Puerto Real/ Jerez en el mismo semestre, salvo situaciones excepcionales, que
deberdn ser comunicadas al Vicerrectorado de Profesorado y aprobadas por el mismo
antes de julio del curso actual.

Con caracter general y salvo razones que lo justifiquen, es aconsejable que se asignen como
maximo, dos profesores/as de la misma area por grupo tedrico de una asignatura.

Una vez cubierta la docencia reglada, podra asignarsele al profesorado docencia en aulas
de mayores, mayores de 25 afios y docencia en actividades de formacion para el PDI,
cursos estacionales, siempre que el drea de conocimiento disponga de capacidad para ello.

La docencia del profesorado debe distribuirse equilibradamente entre los dos semestres.
Siempre que sea posible, se evitara la concentracion de la docencia de un profesor en un
Unico semestre, salvo que por cuestiones académicas dicho profesor asi lo hubiera
requerido, con el visto bueno del departamento. No obstante, tales concentraciones no
reducen ni liberan las obligaciones de atencién tutorial del alumnado en el periodo en que
la docencia sea reducida o nula. Es responsabilidad de la Direccion del Departamento
garantizar que tales obligaciones se cumplan.

Para la docencia adscrita a los Centros (Practicas Externas, docencia en Masteres), se
atendera a la disponibilidad de capacidad docente de las areas implicadas.

5. SUPUESTOS ESPECIALES

La dedicacién a la docencia presencial de los representantes sindicales, sera la establecida
en la normativa aplicable y las resoluciones rectorales correspondientes.

Otros supuestos especiales, incluyendo los derivados de los cargos de gestion en otras
Universidades u Organismos regulados por convenio, seran contemplados en el marco de
los Organos de representacion que corresponda.

Consideracién de sexenio activo prorrogable por causas excepcionales.- A efectos de
determinacién de la dedicacion docente del profesorado, se considerard sexenio activo
prorrogable durante un afio mas, cuando un profesor o profesora, una vez caducada la
vigencia de su Ultimo sexenio reconocido por la CNEAI a fecha de 31 de enero de 2021, no
hubiera solicitado una nueva evaluacion de su actividad investigadora en la Ultima
convocatoria como consecuencia de haber estado de baja, al menos, un afio en los ultimos
seis afios, de manera consecutiva o en dos periodos de 6 meses, por motivos de salud o al
menos un periodo de cuatro meses por permiso de maternidad/ paternidad. El profesorado
interesado presentard la solicitud de prorroga excepcional de vigencia de sexenio activo al
Vicerrectorado de Profesorado.
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6. OTRAS DISPOSICIONES

Los criterios incluidos en el presente Plan se adoptan sin perjuicio de lo indicado en la normativa de rango
superior que pudiera ser de aplicacion.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la docencia, y, en
concreto, a las Instrucciones para garantizar la imparticién de la docencia, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004 (BOUCA n2 15 de 11 de octubre). En dicho acuerdo,
gue mantendrd su vigencia, las referencias a las instrucciones de planificacion docente deben entenderse
referidas a las establecidas para el proximo curso académico.

Se dara conocimiento general a la comunidad universitaria del PDA de la UCA a través de la pagina web
del Vicerrectorado (https://vrprofesorado.uca.es/).

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Se habilita al Vicerrector de Profesorado de la UCA para dictar las resoluciones que fueran necesarias
para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en esta normativa, de las que seran informados los
representantes de los trabajadores.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su publicacion
en el Boletin Oficial de la UCA y su vigencia serd la correspondiente a los cursos académicos 2021/2022,
guedando derogadas las establecidas para cursos anteriores, asi como el contenido de otras normas de
igual o inferior rango que puedan entrar en contradiccion con lo aqui reflejado.
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